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LEI COMPLEMENTAR N.° 015, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a organizagdo do Poder
Executivo do Municipio de Arez e d& outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE: Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a presente

Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° O Prefeito do Municipio de Arez é o Chefe do Poder

Executivo.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do

Prefeito no desempenho das func¢des de dire¢éo superior da Administragdo Municipal.

CA:PI'TULO I N )
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como
um complexo organizado, no qual todos os seus componentes devem atuar de forma
integrada, comprometidos na consecucdo dos objetivos relacionados com as metas

governamentais.

8 1° A organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal se
utilizard de uma rede de informagdes que facilite o processo de tomadas de decisdes e a

correcdo de desvios institucionais.



§ 2° A Administracdo Publica Municipal buscard o ajustamento da
organizacdo no sentido de adaptar-se as condi¢Bes conjunturais do meio em que se insere,
valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de forma a cumprir 0s

objetivos de promogdo do bem estar social da populagéo.

§ 3° A Administracdo Publica Municipal procurard, sempre que
possivel, integrar as atividades locais aquelas desenvolvidas no &mbito dos governos federal e

estadual.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal tem como objetivos basicos o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o ordenamento do espaco urbano e o

bem-estar da populagéo.

Art. 4° S3o objetivos gerais do Poder Executivo Municipal:

| - 0 ordenamento do crescimento fisico do Municipio, promovendo a

estruturagdo social e econdmica, com vistas a corre¢do das distor¢des existentes;

Il - a estrutura de um sistema de transporte racional e dindmico,

integrado ao sistema viario e ao uso do solo definidos para 0 Municipio;

Il - a manutencdo de &reas verdes em indices compativeis com as
necessidades ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e a

recreagédo da populacéo;

IV - o saneamento ambiental, o0 combate a polui¢do e o zelo pela

manutenc¢do da higiene publica;

V - a regulamentacéo das atividades urbanas;

VI - a obtencédo da participagéo efetiva da comunidade na formulacéo
e execucdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a

politica urbana e proteger o patriménio pablico;



VIl - a coordenagdo de suas atividades com os diversos 6rgdos e
entidades de outras esferas de Governo que atuem no Municipio, visando a somar esforcos e

impedir desequilibrios e desajustes na promocéo do desenvolvimento local,

VIIl - a integragdo do Municipio com outros de sua regido de
influéncia, promovendo o intercimbio de beneficios que visem & harmonia social e a

formacdo de uma sociedade fraterna, além do progresso regional;

IX - a continuidade do planejamento municipal e o ordenamento da

vida urbana, a reviséo e a atualizagdo permanente de planos e programas;

X - a regulamentacdo e o ordenamento do uso das vias e logradouros

publicos; e

Xl - a promocéo, organizacdo e zelo na prestacdo dos servigos
publicos a populacdo dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e extenséo,

igualmente, a todos 0s usuérios.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal atuard, de forma preferencial,

no cumprimento de seus objetivos nas seguintes areas:

| - obras publicas de urbanizagdo, reurbanizacdo e recuperacdo de

areas urbanas;
Il - implantagdo e manutengdo de equipamentos urbanos, tais como
edificios publicos, vias publicas, escolas, parques, pracas e jardins, além da iluminagéo

publica;

Il - pavimentacdo, alinhamento, nivelamento e calcamento das vias

publicas;

IV - canalizacéo das aguas pluviais;



V - regulamentagdo do uso de vias urbanas, ordenamento e

fiscalizacdo do trénsito e do trafego local, nas areas de sua competéncia;

VI - regulamentacdo, implantacdo e exploragdo dos servicos de
transportes coletivos municipal, de t&xis e de terminais de transportes, diretamente, ou sob o

regime de concessdo, permissao ou autorizagao;

VII - abertura, pavimentacgdo e conservagdo de estradas vicinais;

VIII - servicos de feiras-livres e de mercados;

IX - licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, de edificagOes e das

atividades econémicas locais;

X - manutencdo da higiene publica e das edificacdes, limpeza urbana,
fiscalizacdo sobre a producéo, distribuicdo e comércio de géneros alimenticios em geral e dos

recintos franqueados ao publico;

XI - servicos funerarios e de cemitérios;

XII - educacdo, nas areas do ensino fundamental e da pré-escola;

XIII - difusdo da cultura, do esporte, do lazer e oferta de recreagéo;

X1V - manutencdo e protecdo de &reas verdes, saneamento ambiental e

combate & poluicdo, plantas e animais nocivos;

XV - oferta de servicos de atendimento a salde para a populagdo, com

a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado;

XVI - promogdo do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano,

adequando o ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso;



XVIIl - protegdo do patrimbnio historico-cultural do Municipio,

observada a legislacéo e a acéo fiscalizadora federal e estadual; e

XVIIl - acdo comunitaria e promocdo da integracdo social da

populacéo.

Paragrafo unico. O Municipio poderd, no ambito de sua competéncia
supletiva, assinar convénios com 6rgdos estaduais nas areas de fiscalizagdo do transito, do

trafego urbano, dos servicos de policia urbana e da protecdo contra incéndios.

CAPITULO I o
DOS MEIOS E DA FORMA DE ATUACAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 6° A execugdo das atividades da Administracdo Publica

Municipal podera ser efetivada mediante servigos proprios ou por meio de:

| - celebracdo de convénios e consdrcios com outros municipios ou

entidades estatais ou parestatais;

Il - formalizagdo de contratos com terceiros para a execugdo de obras

ou a prestacdo de servicos & Administragdo; e

Il - concessdo, permissdo ou autorizacdo para a exploragdo de

servicos publicos.

§ 1° A aplicacdo dos critérios a serem obedecidos sera condicionada,
em qualquer caso, aos ditames do principio da primazia do interesse publico e das

conveniéncias da Administracéo;

§ 2° Os contratos com particulares, as concessoes, as permissoes e as
autorizagdes de servigos publicos ndo impedem que o Poder Executivo exerca, quando todos

0s seus direitos e prerrogativas.



8 3° As concessdes, permissdes e autorizagOes ficardo sempre sujeitas

a regulamentaco, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal pode organizar-se sob

forma de:
| - Orgfos da Administragio Direta; e
I - Orgfos da Administragdo Indireta.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser criados 6rgdos ou funcdes diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse publico, com

0 objetivo de facilitar a execucéo das atividades governamentais.

Art. 8° A Administracdo Indireta constitui-se de entidades instituidas
por lei para descentralizar a agdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional
controlada, compreendendo autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de

economia mista.

§ 1° As entidades da Administracdo Indireta se vinculam as
Secretarias Municipais em cuja &rea de competéncia esteja enquadrada sua principal

atribuicéo ou, diretamente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 2° As entidades da Administragdo Indireta estdo sujeitas ao controle
e a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, que terd acesso permanente a todas as suas

contas.

§ 3° A faculdade assegurada ao Poder Executivo Municipal no
pardgrafo anterior serd obrigatoriamente inscrita nos atos constitutivos das entidades da
Administracdo Indireta e informada, para efeito de sua observancia, as institui¢oes financeiras

com que operem.

§ 4° A orientagdo e o controle das entidades da Administragéo

Indireta serdo exercidas por meio dos Secretérios, através da adogdo das seguintes medidas:



| - apresentacdo sistematica de relatorios, boletins, balancetes e

informacodes;

Il - consolidagdo das propostas de orgamento-programa e do programa

trimestral de aplicag&o de recursos financeiros;

Il - aprovacéo, pela melhor forma, de prestacéo de contas, relatérios e

balangos;
IV - avaliacdo periodica de rendimento e produtividade; e

V - aprovagéo dos projetos de obras que independam da apreciagéo

dos demais Orgaos da Administracio Direta.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 9° A atuagdo da Administracdo Publica Municipal deve se
fundamentar em politicas, programas, planos, projetos e a¢fes que visem a promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio e a propiciar boas condicbes de vida a

populacéo.
§ 1° Sdo instrumentos de planejamento:
| - a elaboracdo das leis orcamentarias e do plano plurianual,

Il - a realizacdo de estudos e projetos de carater especifico e

implementadores dos objetivos e diretrizes da Administracdo Publica Municipal,

I11 - a elaboragéo de agbes com duragdo vinculada ao plano plurianual,

determinantes da execucéo de projetos e atividades;

IV - a elaboracdo de planos de aplicacdo periodica, definidores dos
projetos e atividades a serem exercidos no periodo dos cronogramas de desembolso previstos

para sua implementagé&o.
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§ 2° As acBes de planejamento no Municipio serdo discutidas no
ambito Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMD), integrado pelo Prefeito e pelos
Secretarios Municipais, tendo por finalidade a aprovacdo das politicas, planos, programas e

projetos elaborados.
8 3° Cabe ao CMD opinar sobre:

| - a politica econdmica e financeira do Governo Municipal e medidas

de incentivo visando ao desenvolvimento e ao fortalecimento das atividades econémicas;

Il - a politica relativa as a¢des do Governo Municipal destinadas a

assisténcia, a protecao e ao desenvolvimento socioecondmico da populagéo;

Il - as diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala de

prioridades das suas programagoes;

IV - a revisdo, atualizacdo, ampliagdo ou redugdo, segundo a
conjuntura administrativa e financeira, do orgamento e da programacéo a cargo dos diferentes

Orgaos Publicos;

V - a capacidade e conveniéncia do endividamento do Governo

Municipal no tocante a pedidos de empréstimos;

VI - criacdo, transformacgdo, extingdo, ampliacdo, fusdo, intervencéo e

vinculagdo de Orgéos e entidades da Administragio Direta e Indireta;

VIl - criagdo, fusdo, transformacdo, ampliagdo, remanejamento e

extin¢do de fundos de natureza contabil;

VIIl - outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito ou

Secretario Municipal.

Art. 10. Os estudos e propostas efetivados no ambito das Secretarias

\

Municipais s6 serdo apresentados a consideragdo do Prefeito depois de submetidos a



apreciagdo do CMD, desde que compreendam solugdes integradas e que se harmonizem com

0s objetivos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 11. Fica autorizado ao Poder Executivo instituir o Sistema

Municipal de Planejamento, regulamentado por meio de Decreto.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 12. A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta do

Municipio de Arez é composta pelos seguintes Orgaos:
| - Orgfos de apoio e assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito (GP);
b) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
c) Controladoria-Geral do Municipio (CGM); e
d) Assessoria de Comunicagdo (AC);
Il - Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas (SMPLANF);
b) Secretaria Municipal de Tributacdo (SMT);

c) Secretaria Municipal da Administracdo e dos Recursos Humanos
(SMARH);

d) Secretaria Municipal da Educagéo (SME);



e) Secretaria Municipal da Infraestrutura (SMINFRA);
f) Secretaria Municipal da Saude (SMS);
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

h) Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura
(SMELTC);

i) Secretaria Municipal da Agricultura (SMA); e
j) Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA);

Il - Orgdo de deliberagdo coletiva: Conselho Municipal de

Desenvolvimento (CMD).

Art. 13. O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador-Geral do
Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Assessor de Comunicagdo tém nivel,

deveres, prerrogativas e remuneracéo de Secretario Municipal.

Art. 14. O Prefeito regulamentard, por Decreto, a estrutura e o
funcionamento de cada uma das unidades da Administracdo Direta do Municipio indicadas

neste Titulo.

Art. 15. A representagdo gréafica da estrutura organizacional bésica,

fixada neste Titulo, é a constante do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS NIVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 16. A atuacdo dos Orgdos Publicos integrantes da estrutura

basica da Administracdo Pdblica Municipal se realiza nos seguintes niveis:
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| - de direcdo superior, representado pelo Secretario Municipal, com
funcbes de lideranga e articulacdo institucional em sua &rea de atuacdo, inclusive, de
representacio e de articulagio entre Orgaos Pablicos Municipais e Orgdos Publicos de outros

entes da Federagéo;

Il - de assessoramento, correspondente a fun¢@es de apoio e auxilio de

natureza técnica nas areas especificas de atuagdo do respectivo Orgao Publico;

Il - de geréncia, correspondente a funcGes de coordenagdo, que
compreende o controle de programas e projetos e a organizacdo e controle das atividades

relativas aos meios necessarios ao funcionamento do respectivo Orgéo Publico;

IV - instrumental, correspondente a funcdes de chefia e representado
por unidades instrumentais responsaveis pelas atividades de planejamento e finangas e de
administragdo geral, no ambito de cada Secretaria Municipal, funcionando sob a orientagéo
técnica e administrativa da Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas
(SMPLANF); e

V - de execucdo programaética, correspondente a fungBes de chefia e
representado por unidades e 6rgdos encarregados das funcdes tipicas de cada Secretaria,

desenvolvidas através de programas e projetos ou missdes de carater permanente.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretério também exercerd funcoes

de assessoramento técnico e administrativo.

Art. 17. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislacéo
federal e pela Lei Organica do Municipio sdo 6rgdos autbnomos, normativos e deliberativos

responsaveis pelo controle e fiscalizacdo nas respectivas areas de atuacao.

Paragrafo Gnico. Os conselhos municipais de que trata este artigo,
vinculados ao Gabinete do Prefeito no que concerne ao apoio administrativo e financeiro,
terdo sua composicdo, objetivos, estrutura e atribuigdes definidos em lei especifica, que
estabelecerd as normas relativas & origem dos recursos para custeio e ao gerenciamento do

fundo correspondente.
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Art. 18. As atividades dos Orgdos e entidades componentes da
Estrutura Organizacional Bésica da Administragdo Publica Municipal serdo coordenadas pelo
Prefeito mediante a realizagcdo de reunides com o Secretariado, presididas pelo Titular da

Secretaria Municipal do Planejamento e das Finangas.

Art. 19. Os Orgéos Puablicos municipais podero instituir grupos de
trabalho para a realizagdo de estudos e a elaboracdo de projetos especiais direcionados a

elaboracéo e consecucgdo de politicas e planos publicos no @ambito municipal.

) ~_ CAPITULO I N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Prefeito (GP) é o Orgéo Publico de apoio do

Prefeito no controle, coordenagdo e orientacdo das acOes relacionadas com:

I - a elaboragdo e controle de atos de expediente administrativo

assinados pelo Prefeito;

Il - o controle do sistema legislativo, inclusive, quanto a prazos de

sancdo ou veto a atos normativos;
Il - 0 acompanhamento da elaboragéo de atos normativos;

IV - a promogéo e supervisdo do sistema de comunicagéo, veiculacdo

e publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo;

V - a implantagdo, controle e supervisdo dos sistemas de arquivo e

protocolo do Municipio, bem como dos atos administrativos exarados pelo Prefeito; e

VI - o exercicio de outras atividades correlatas especialmente

atribuidas pelo Prefeito.
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Secéo Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) compete:
| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo no que

concerne ao controle da legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal;

Il - prestar assessoramento juridico suplementar as entidades da

Administracdo Publica Indireta, quando determinado pelo Prefeito;
IV - inscrever, controlar e cobrar a divida ativa do Municipio;
V - desenvolver outras atividades definidas em Lei; e

VI - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo

Prefeito.

Secéo 11
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 22. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) é o Orgéo

responsavel pelo sistema de auditoria do Municipio a quem compete:

| - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de

fiscalizacdo financeira, contabilidade e auditoria;

Il - expedir atos normativos concernentes a agao do sistema integrado

de fiscalizacao financeira, contabilidade e auditoria;
I11 - determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias;

IV - proceder ao exame prévio nos processos originarios de atos de

gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos e entidades da Administragio
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Publica Municipal, bem como nos processos de aplicacéo de recursos publicos municipais por

entidades de direito privado, emitindo parecer técnico;

V - promover a apuracdo de denuncias formais relacionadas com
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer Orgdo ou entidade da Administragio
Publica Municipal, dando ciéncia imediata ao Prefeito, ao interessado e ao Titular do Orgéo a
quem se subordine o autor ou autores do ato objeto da dendincia, sob pena de responsabilidade

solidéria;

VI - propor ao Prefeito a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de

transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os
Orgdos da Administracdo Pdblica Direta e aprovar o plano de contas dos Orgdos da

Administracdo Publica Indireta e fundacional;

VIII - proceder & tomada de contas dos responsaveis pela aplicacdo de

recursos publicos;
IX - realizar auditoria na forma e no contetdo dos atos financeiros;

X - coordenar a prestacdo de contas dos Orgdos e entidades do

Municipio;

X1 - elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito e o Balango

Geral do Municipio;

X1l - manter com o Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN)
colaboracéo técnica e profissional relativamente a troca de informagdes e de dados em nivel
de execucdo orgamentéria, objetivando uma maior integracdo dos controles interno e externo;

e
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X1l - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Art. 23. Para o desenvolvimento de suas atribuigdes, a Controladoria-
Geral do Municipio se valera do apoio administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio e
dos responsaveis pelos demais Orgdos Publicos integrantes da estrutura bésica do Poder

Executivo Municipal.

Secéo IV
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 24. A Assessoria de Comunicagdo (AC) é o Orgdo Publico

responsavel pelo servico de comunicagéo social do Municipio a quem compete:

| - organizar eventos publicos relativos & agenda oficial do Chefe do

Poder Executivo Municipal,
Il - desempenhar as atividades de relagbes publicas;
I1I - divulgar informac6es institucionais de interesse do Municipio;

IV - coordenar a relagio dos Orgdos Publicos integrantes da estrutura

basica do Municipio com os meios de comunicag&o;

V - administrar o arquivo de todo o material de interesse da Prefeitura,
publicado na imprensa local, regional e nacional, formalizando uma sinopse diaria a ser

encaminhada ao Prefeito; e

VI - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo

Prefeito.
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Secéo V
Da Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas

Art. 25. A Secretaria Municipal do Planejamento e das Finangas
(SMPLANF) compete:

| - elaborar planos de desenvolvimento econdmico, social, cientifico e

tecnoldgico do Municipio;

Il - levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo

e a realidade social do Municipio;

Il - orientar a elaboracdo de propostas orcamentéarias e de planos

plurianuais pelas Secretarias Municipais e entidades descentralizadas;

IV - estabelecer os programas de execucdo orcamentaria e

acompanhar a sua efetivagéo;

V - estabelecer a programacéo financeira dos recursos do Municipio;

VI - avaliar a programacdo orcamentéria e financeira das entidades da

Administracdo Indireta dependentes de repasses do Municipio;

VIl - controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos,

pagamentos e disponibilidades;

VIIl - coordenar os entendimentos do Municipio com entidades
federais e internacionais, além de outras pessoas juridica, para obtencdo de financiamentos

e/ou recursos para o desenvolvimento de politicas e programas publicos;

IX - coordenar o sistema de informacdes de planejamento de acdes, no

ambito do Municipio;

X - coordenar e disponibilizar sistemas de planejamento, de

orcamento e de informacdes gerenciais para apoiar a gestdo dos recursos publicos;
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XI - apoiar o Conselho de Desenvolvimento do Municipio;

X1l - promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econdémicos e
institucionais relacionados com sua éarea de atuacdo, de carater multidisciplinar ou de

prioridade especial; e

VI - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo

Prefeito.

Art. 26. Os Orgdos Publicos que integram a estrutura basica da
Administracdo Publica Municipal dependem da orientacdo técnica consubstanciada em
normas expendidas periodicamente pela Secretaria Municipal do Planejamento e das

Finangas, com o objetivo de assegurar o planejamento integrado.

Paragrafo Gnico. Os Orgdos Publicos que integram a estrutura basica
da Administracdo Publica Municipal devem fornecer a Secretaria Municipal do Planejamento

e das Financas todas as informagdes necessarias para o regular exercicio de suas atribuicdes.

Secédo VI
Da Secretaria Municipal de Tributacio

Art. 27. A Secretaria Municipal de Tributagdo (SMT) compete:

| - dirigir e executar a politica de administracéo fiscal e tributaria do

Municipio;

Il - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar providéncias administrativas para a obtencdo de recursos financeiros de origem

tributaria;

Il - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os
dados necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizaglo, previsdo de receitas e

planejamento tributario do Municipio;
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IV - orientar os contribuintes sobre a aplicacéo e a interpretacdo da

legislacdo tributaria;

V - informar a populagdo sobre o valor de taxas, contribuicdes,

multas, licencas, alvaras e certiddes;

VI - criar mecanismos de articulagdo permanente com o0s setores
econdmicos do Municipio visando a debater a regulamentacdo e aplicagdo da politica
tributaria, o endividamento fiscal das empresas e a negociagdo de alternativas para o

equacionamento desses débitos fiscais; e

VIl - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal da Administracéo e dos Recursos Humanos

Art. 28. A Secretaria Municipal da Administracdo e dos Recursos
Humanos (SMARH) compete:

| - realizar as atividades de administracdo de pessoal relacionadas com

a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da Administracéo
Publica Direta por meio de programas de valorizagdo do servidor, com a participagdo de

instituicdes de ensino;
b) admisséo, posse e lotagdo de pessoal;
c) avaliacdo do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

d) realizacdo de estudos para elaboracdo de planos de carreira para

servidores publicos vinculados a Orgaos da Administragio Plblica Direta;
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e) manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da Administragéo

Publica para permitir informagdes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do Municipio;

f) preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos,
exoneragdo, demissdo, cessdo, relotacdo, redistribuicdo, afastamento e disponibilidade do

pessoal da Administracdo Publica Direta;

g) formular orientagbes administrativas para a uniformizacdo dos

procedimentos, rotinas e atividades de pessoal;

h) coordenar a realizagdo de concurso publico para o provimento de

cargos publicos em geral e supervisiona-lo quando realizado para categorias especificas; e

i) instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para

apuracdo de irregularidade no servico publico;

Il - administrar materiais, patriménio e servicos auxiliares, incluidas

as atividades de:

a) padronizacéo e codificacdo de materiais;

b) conservacao e alienacdo de bens e materiais;

c) inventario anual;

d) digitalizagéo, reproducéo e arquivo de documentos;

e) manutencdo e conservacao de prédios publicos;

f) circulagéo de correspondéncia;

g) administracdo de servicos auxiliares contratados de terceiros;
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Il - promover estudos e a¢Bes na area de modernizacdo administrativa
e reforma do Municipio, visando ao aperfeicoamento permanente de préticas, métodos e

procedimentos de gestdo e de trabalho;
IV - determinar a realizacao de auditorias de natureza administrativa;

V - executar servigos de processamento de dados e tratamento de

informacodes;

VI - coordenar a elaboracdo das folhas de pagamento da

Administracdo Publica do Municipio;

VIl - elaborar e coordenar o processo de informatizagdo da

Administracdo Publica do Municipio;

VIl - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na forma
estabelecida em regulamento, para efeito de observancia das normas administrativas e de

trénsito, respeitada a competéncia dos 6rgéos especificos;

IX - prestar servigos de apoio necessarios ao funcionamento regular da

Administracdo Direta;

X - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo

Prefeito.

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educagio (SME) é o Orgio
Publico responsavel por planejar, administrar e executar a politica municipal de educacéo e

cultura e pela execugéo das seguintes agdes:

| - promocéo e incentivo as atividades educacionais;
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Il - desenvolvimento, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido
e do Estado, de programas de educagdo da pré-escola, do ensino fundamental e do ensino

médio, bem como do programa da merenda escolar nas unidades municipais de ensino;
Il - orientagdo a iniciativa privada na &rea da educacéo;

IV - pesquisa e avaliagdo dos recursos financeiros para investimento

no sistema educacional de ensino do Municipio;

V - articulacdo com a Unido e o Estado em matéria de politica e

legislacéo educacional;

VI - assisténcia ao estudante pobre; e

VII - exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal da Infraestrutura (SMINFRA) é o
Orgao Publico responsavel pela elaboragdo, execucio e fiscalizagio de atividades na area de

infraestrutura e urbanizagdo, além das seguintes aces:

I - execugdo de planos, programas e projetos relacionados com

habitac&o, obras de infraestrutura, transporte e transito;

Il - pesquisa e avaliagdo dos recursos financeiros para investimento na

infraestrutura do Municipio;
I11 - conservacdo dos equipamentos publicos;

IV - administragdo dos servigos urbanos de arborizagéo, conservagéo e

limpeza das vias publicas;

V - administracdo dos servicos urbanos de iluminacéo publica e coleta

de lixo; e
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VI - exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Secéo X
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude (SMS) é o Orgdo Publico
responsavel por planejar, formular, administrar e executar a politica municipal de satde, por

meio das seguintes acdes:

| - promocéo de estudos, orientagdo, controle e fiscalizagdo das agOes

de saude;

Il - instituicho de medidas de prevencdo a salde da populacdo

mediante o controle e 0 combate de doengas;

Il - execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo de convénios firmados

com o governo federal e estadual na area da salde;

IV - fiscalizagdo e controle das condices sanitarias e de higiene, bem
como da qualidade dos medicamentos e alimentos das unidades de salde, no ambito do

Municipio;

V - prestacdo, em carater suplementar, dos servicos de assisténcia

médica em geral, ambulatorial e odontoldgica;

VI - acompanhamento e fiscalizagdo dos servigcos de assisténcia
medica, ambulatorial e odontoldgica quando prestados por entidades particulares, inclusive,

em caso de celebracdo de convénios; e

VII - exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.
Secao Xl
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 32. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS)

compete:

22



| - definir as diretrizes e executar politicas operacionais, no &mbito da

Administracdo Publica Municipal, relacionadas com assisténcia social,

Il - elaborar projetos e estudos que promovam e orientem as a¢des do

Poder Executivo Municipal na area do desenvolvimento social,

Il - supervisionar obras de construgdo, ampliacdo e reforma de

equipamentos sociais destinados & organizacdo e ao desenvolvimento comunitério;

IV - definir e supervisionar a politica municipal voltada para criangas

e adolescentes, em consonancia com a legislacéo pertinente;

V - executar a prestacdo de servigos assistenciais voltados para

mulheres, criancas e adolescentes, idosos, pessoas carentes, trabalhadores e gestantes;

VI - formular e implementar acgbes visando a criacdo de condicdes
para o desenvolvimento de comunidades e associagdes de pequenos produtores, geracdo de

renda e alternativas de emprego;

VIl - formular e executar agbes relacionadas com o estimulo ao
emprego, diretamente ou por meio de cooperacdo com organismos publicos ou privados que

atuem no setor; e

VIII - exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Secéo XllI
Da Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura

Art. 33. A Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e
da Cultura (SMELTC) é o Orgdo Publico responséavel pelo estabelecimento de diretrizes e
pela formulacdo de politicas publicas nas areas de esporte, lazer, turismo e cultura, além da

execucéo das seguintes acoes:

| - articulagio com Orgfos e entidades estaduais e nacionais para a

promogcé&o de acdes voltadas para o esporte, o lazer, o turismo e a cultura;
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Il - desenvolvimento de atividades voltadas para a prética desportiva e
recreativa que possam auxiliar no combate & prostituicdo infanto-juvenil, ao consumo de

drogas e a marginalidade;

Il - incentivo, apoio e orientagdo a atividades e eventos culturais,
recreativos e esportivos, profissionais ou amadores, no ambito publico ou de iniciativa

privada;

IV - desenvolvimento de estudos e pesquisas para avaliagdo do

potencial turistico e cultural do Municipio;

V - articulagdo com os municipios da regido e o Estado com o

objetivo de desenvolver a infraestrutura turistica do Municipio;

VI - articulagho com entidades que promovem estimulo ao

investimento da atividade empresarial na area de turismo; e

VII - exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Secéo XIlI
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Agricultura (SMA) é o Orgéo
Publico responséavel pela formulacdo de politicas publicas na area de agricultura por meio da

implementagdo das seguintes agdes:
| - realizac@o do planejamento agricola do Municipio;

Il - articulagdo com Orgéos e Entidades estaduais e nacionais para a

promogcé&o de acdes voltadas para o desenvolvimento da agricultura;

I11 - orientagdo a iniciativa privada na &rea de agricultura; e

IV - exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.
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Secéo X1V
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 35. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) é o
Orgao Pablico responsavel pela formulagio de politicas plblicas na area de meio ambiente

por meio da implementacdo das seguintes agdes:
| - realizac@o do planejamento ambiental do Municipio;

Il - articulagdo com Orgéos e Entidades estaduais e nacionais para a
promogdo de acbes voltadas para o desenvolvimento do meio ambiente ecologicamente

equilibrado;

1l - planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades voltadas para a protegdo do meio ambiente, visando ao desenvolvimento

sustentavel;
IV - realizacéo de atividades voltadas para a educagdo ambiental;

V - execucdo, controle e fiscalizacdo da politica de licenciamento

ambiental e de normas ambientais dispostas na legislacdo;
VI - conservacdo e fiscalizag&o dos recursos naturais e paisagisticos;
VII - orientagdo a iniciativa privada na &rea de meio ambiente;

VIII - articulagcdo com a Unido e o Estado em matéria de politica e

legislacdo ambiental; e

IX - exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

TITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VINCULADOS A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO MUNICIPIO
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Art. 36. Os cargos publicos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneracao, sdo destinados, exclusivamente, as atribuicdes de chefia, diregdo e

assessoramento.

Paragrafo Unico. A indicacdo para os cargos publicos de que trata o
caput deste artigo deve obedecer ao percentual minimo de vinte por cento a ser preenchido

por servidores titulares de cargo publico de provimento efetivo.

Art. 37. Sdo atribui¢cbes comuns dos titulares do cargo publico de

provimento em comissdo de Secretario Municipal:
| - exercer a lideranca do Org#o ao qual se encontra vinculado;

Il - promover a articulagdo institucional em sua éarea de atuacdo,
inclusive, de representagio e de articulacio entre Orgdos Plblicos Municipais e Orgéos

Publicos de outros entes da Federagdo;

Il - decidir questdes de planejamento estratégico propostas por seus

auxiliares designados para tal fungao;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes exaradas pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal na &rea de sua competéncia administrativa;

V - decidir e ratificar as agfes propostas por seus subordinados, na
respectiva area de atuacdo do Orgdo ao qual se encontra vinculado, inclusive, quanto a

questdes orcamentérias, e encaminha-las ao Prefeito para ulterior deliberacéo; e

VI - exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe

forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. As atribuicbes previstas no caput deste artigo
também se aplicam aos titulares de cargos publicos de provimento em comissdo de que trata o

art. 13 desta Lei Complementar.
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Art. 38. S&o atribuicbes comuns dos titulares do cargo publico de

provimento em comissdo de Assessor:

| - apoiar, orientar e auxiliar tecnicamente, de acordo com a respectiva
area de atuagdo, o Orgdo Publico ao qual se encontra vinculado, bem como o superior

hierarquico;

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe

forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretario Municipal a que estiver subordinado.

Art. 39. Sdo atribuicdes comuns dos titulares do cargo publico de

provimento em comisséo de Coordenador:
| - promover a administracdo geral do 6rgéo sob sua coordenacéo;

Il - executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou

confidencial determinadas pelo superior imediato;

Il - preparar e divulgar internamente e, quando autorizado pelo
Secretario Municipal, externamente, documentos e informagdes referentes as atividades do

6rgéo;

IV - aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos

servidores subordinados;

V - coordenar a elaboracdo dos relatorios do 6rgéo, apresentando-os,

na periodicidade determinada, ao superior imediato;

VI - indicar servidores que devam participar de comissdes especiais,
bem como para provimento de posi¢do de chefia de nivel sob a sua coordenacédo, quando for o

caso;

VII - solicitar informagdes aos outros Orgdos integrantes da estrutura

béasica do Poder Executivo Municipal, por intermédio das respectivas chefias, quando tiverem
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de realizar trabalhos especificos, inclusive, pedindo a presenga de servidores responsaveis

para opinarem a respeito;

VIII - solucionar os problemas de sua area de atuacdo em consonancia

com as diretrizes emanadas do superior imediato; e

IX - exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal ao qual é subordinado.

Art. 40. S&o atribuicbes comuns dos titulares do cargo publico de

provimento em comisséo de Chefe de Unidade:

| - promover a administragéo geral da unidade sob sua chefia;

Il - executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou

confidencial determinadas pelo superior imediato;

Il - preparar e divulgar internamente e, quando autorizado pelo
Coordenador e Secretério Municipal, externamente, documentos e informacdes referentes as

atividades do 6rgdo;

IV - aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos

servidores subordinados ou encaminha-las, conforme o caso, ao superior imediato;

V - participar da elaboragdo dos relatorios do 6rgdo, apresentando-os,

na periodicidade determinada, ao superior imediato;

VI - solucionar os problemas de sua &rea de atua¢do em consonancia

com as diretrizes emanadas do superior imediato; e

VII - exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal ao qual é subordinado.
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Art. 41. S&o atribuicbes comuns dos titulares do cargo publico de

provimento em comisséo de Subcoordenador:

| - promover a administragéo geral da unidade sob sua diregéo;

Il - executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou

confidencial determinadas pelo superior imediato;

Il - preparar e divulgar internamente e, quando autorizado pelo
Coordenador e Secretério Municipal, externamente, documentos e informacdes referentes as

atividades do 6rgdo;

IV - aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos

servidores subordinados ou encaminha-las, conforme o caso, ao superior imediato;

V - participar da elaboragdo dos relatorios do 6rgdo, apresentando-os,

na periodicidade determinada, ao superior imediato;

VI - solucionar os problemas de sua &rea de atua¢do em consonancia

com as diretrizes emanadas do superior imediato; e

VII - exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal ao qual é subordinado.

Art. 42. Os Secretérios Municipais sdo remunerados por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,

prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 43. A quantidade e a remuneracdo dos cargos publicos de
provimento em comissao previstos neste Titulo sdo as constantes, respectivamente, dos

Anexos Il e 111 desta Lei Complementar.

Art. 44. A estrutura organizacional e as normas gerais de

funcionamento das unidades da Administracdo Direta do Municipio serdo disciplinadas nos
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respectivos Regimentos Internos, aprovados por meio de Decreto, conforme dispde o art. 14

desta Lei Complementar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos

necessarios a execucao desta Lei Complementar;

Il - proceder, no Orgcamento-Geral do Municipio, aos ajustamentos de
despesa necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, respeitados os elementos e as

funcbes programéticas;

Il - remanejar os cargos publicos de provimento efetivo e 0s cargos
publicos de provimento em comissdo, conforme a necessidade de implementacdo das

disposicOes desta Lei Complementar; e

IV - realizar os estudos e adotar as providéncias necessarias a criacdo

do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Arez.

Art. 46. O Poder Executivo Municipal utilizard o processo de
delegacdo de competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o

objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as respectivas decisdes.

§ 1° A delegagdo de competéncia processar-se & por meio de ato do

Prefeito ou dos Secretarios Municipais.

§ 2° O ato de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade
delegante, a autoridade delegada, as atribui¢Oes delegadas e o prazo de vigéncia do ato, de

natureza temporaria.
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§ 3° O Prefeito e os Secretarios Municipais poderdo avocar, a
qualquer momento, as atribuicbes delegadas, desde que as circunstancias ou o interesse

publico justifiquem tal medida.

Art. 47. Fica instituida a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete
(GRG), atribuiveis aos servidores publicos titulares de cargos publicos de provimento efetivo
com atuagido em todos os Orgdos integrantes da estrutura organizacional bésica da

Administracdo Direta do Municipio.

8§ 1° As condigbes relacionadas com o0s atos administrativos
concessivos da Gratificagdo de que trata o caput deste artigo, bem como a quantidade e os

respectivos valores serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As denominacdes especificas de GRG, bem como a simbologia e

0s encargos funcionais séo 0s constantes do Anexo 1V desta Lei Complementar.

§ 3° Os servidores publicos que estiverem sendo habitualmente
instados a realizacdo de encargos que ensejem a ultrapassagem da jornada de dedicacdo
exclusiva poderdo ter acréscimo de cem por cento do valor previsto para a GRG, objetivando

a remuneracgdo do tempo excedente.

Art. 48. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo
custeadas com recursos oriundos de dotagbes orcamentarias proprias da Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicagéo.

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Complementares Municipais n.° 11,
de 6 de marcgo de 2009, e n.° 12, de 11 de maio de 2009, bem como a Lei Municipal n.° 375,
de 17 de margo de 2005.

Arez — RN, 12 de dezembro de 2012, 191° da Independéncia e 124° da
Republica.
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ANEXO |
REPRESENTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO
MUNICIPIO

PREFEITO DO MUNICIPIO

GABINETE DO PREFEITO PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO ASSESSORIA DE COMUNICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
DAS FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
DOS RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, DO
SOCIAL LAZER, DO TURISMO E DA CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Arez — RN, 12 de dezembro de 2012, 191° da Independéncia e 124° da
Republica.
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ANEXO II
TABELA DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VINCULADOS A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO MUNICIPIO

CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL 14
ASSESSOR 06
COORDENADOR 13
CHEFE DE UNIDADE 18
SUBCOORDENADOR 36
TOTAL 74
ANEXO I11

TABELA DE REMUNERAQAQ DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO VINCULADOS A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO

MUNICIPIO
REMUNERACAO
CARGO COMISSIONADO - TOTAL
VENCIMENTO REPRESENTACAO
SECRETARIO MUNICIPAL R$3.500,00 - R$3.500,00
ASSESSOR R$800,00 R$600,00 R$1.400,00
COORDENADOR R$800,00 R$100,00 R$900,00
CHEFE DE UNIDADE R$680,00 R$20,00 R$700,00
SUBCOORDENADOR R$680,00 R$20,00 R$700,00

Arez — RN, 12 de dezembro de 2012, 191° da Independéncia e 124° da
Republica.
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PREFEITO

ANEXO IV
DENOMINACAOQ, SIMBOLOGIA E ENCARGOS FUNCIONAIS RELACIONADOS
COM A GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO DE GABINETE (GRG)

DENOMINAGAO SIMBOLOGIA ENCARGOS FUNCIONAIS

Realizar atividades de nivel superior referentes a
assuntos especiais, reservados e confidenciais,
determinados no ambito do respectivo Orgéo de
lotacdo.

AS-1

Funcédo de Assessoramento

Superior Especial Realizar atividades de assessoramento superior

referentes a assuntos que lhe forem submetidos;
elaborar relatorios e orientar estudos de natureza
técnica ligados a respectiva area de formacdo; e
conduzir a solugdo de assuntos técnicos
relacionados com a respectiva area de formagao.

AS-2

Executar atividades de apoio com vistas a
realizacdo de servicos bésicos do Orgdo onde
estiver lotado, tais como recepcionar pessoas,
orientd-las na solugdo de assuntos de seus
interesses, operar computadores, redigir
Funcédo de Assessoramento documentos e similares.

Intermediério

FAI-1

Executar atividades de apoio na realizagdo de
servigos basicos do Orgdo onde estiver lotado, tais

FAI-2 como recepcionar pessoas, redigir documentos,
operar equipamentos de fotocOpia, telefonia e
similares.

Executar servicos auxiliares, peculiares ao Orgéo
FA-1 onde estiver lotado como servir pessoas, cuidar da
jardinagem e encaminhar documentos.

Funces de Apoio
Executar servigos auxiliares de copa, de continuo,
FA-2 ~ L.
de manutencdo, de estafeta e similares.
Arez — RN, 12 de dezembro de 2012, 191° da Independéncia e 124° da
Republica.
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